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 ๓๑๑ 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

“การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยระดับทองถิ่นตามหลักพุทธธรรมของ
ประชาชนในเขตภาคตะวันออก” 

 คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณชุดนี้จัดทําข้ึน เพ่ือศึกษาการพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยระดับทองถ่ินตามหลักพุทธธรรมของประชาชนในเขตภาคตะวันออก ซ่ึง
ทานเปนบุคคลหนึ่งท่ีไดรับเลือกในการสัมภาษณและความคิดเห็นของทานจะเปน
ประโยชนในการศึกษาวิจัยและสรางองคความรูและใหมีขีดความสามารถและศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานตอไป 

 สําหรับคําถามการวิจัยประกอบดวย ๒ ตอน ไดแก 
 ตอนท่ี ๑ ขอมูลเก่ียวกับผูใหขอมูลหลัก 
 ตอนท่ี ๒ คําถามเก่ียวกับ “การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมือแบบประชาธิปไตย
ระดับทองถ่ินตามหลักพุทธธรรมของประชาชนในเขตภาคตะวันออก” 
 

ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี้เปนอยางสูง 
 
 
 
 

นายอาษา ศรีประวัติ 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะสังคมศาสตร 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 



 ๓๑๒ 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลเก่ียวกับผูใหขอมูลหลัก 

ชื่อผูใหสัมภาษณ : …………………………………………………………………………… 
อายุ/การศึกษา : …………………………………………………………………………….. 
ตําแหนง : ……………………………………………………………………………………… 
ประสบการณการทํางาน............................................................................ 
นับถือศาสนา............................................................................................. 
วันเดือนปท่ีสัมภาษณ :…………………………………………………………………….. 
สถานท่ี และเวลา :………………………………………………………………………….. 
ตอนท่ี ๒ : คําถามเก่ียวกับ “การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยระดับทองถ่ิน
ตามหลักพุทธธรรมของประชาชนในเขตภาคตะวันออก” ดังตอไปนี้ 

  ๑. สภาพปญหาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยระดับทองถ่ินของประชาชน
ในเขตภาคตะวันออก เปนอยางไร ?  
  ๒. แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยระดับทองถิ่น
ตามหลักพุทธธรรมของประชาชนในเขตภาคตะวันออก ควรเปนอยางไร 
  ๒.๑ การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย ควรเปนอยางไร ? 
   ๑) การประชุมรวมกันเนืองๆ  
    ๒) การเขารวมประชุมพรอมเพรียง เลิกพรอมเพรียง 
   ๓) ไมยกเลิกกฎหมาย และไมสรางกติกาใหมท่ีไมจําเปน 
   ๔) การใหความเคารพ ศรัทธาตอผูนํา 
   ๕) การมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 
   ๖) การใหความสําคัญตอศาสนสถานศักดิ์สิทธิ์ 
   ๗) การใหความคุมครองตอผูมีศีล 
  ๒.๒ การมีสวนรวมในการกําหนดคุณสมบัติผูนํา ควรเปนอยางไร ? 
   ๑) การประชุมรวมกันเนืองๆ  
    ๒) การเขารวมประชุมพรอมเพรียง เลิกพรอมเพรียง 
   ๓) ไมยกเลิกกฎหมาย และไมสรางกติกาใหมท่ีไมจําเปน 
   ๔) การใหความเคารพ ศรัทธาตอผูนํา 
   ๕) การมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 
   ๖) การใหความสําคัญตอศาสนสถานศักดิ์สิทธิ์ 
   ๗) การใหความคุมครองตอผูมีศีล 
   ๒.๓ การมีสวนรวมทางการบริหารทองถ่ิน ควรเปนอยางไร ? 
    ๑) การประชุมรวมกันเนืองๆ  
    ๒) การเขารวมประชุมพรอมเพรียง เลิกพรอมเพรียง 
   ๓) ไมยกเลิกกฎหมาย และไมสรางกติกาใหมท่ีไมจําเปน 
   ๔) การใหความเคารพ ศรัทธาตอผูนํา 
   ๕) การมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 



 ๓๑๓ 
   ๖) การใหความสําคัญตอศาสนสถานศักดิ์สิทธิ์ 
   ๗) การใหความคุมครองตอผูมีศีล 
   ๒.๔ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองดวยความสมัครใจควรเปนอยางไร ? 
   ๑) การประชุมรวมกันเนืองๆ  
    ๒) การเขารวมประชุมพรอมเพรียง เลิกพรอมเพรียง 
   ๓) ไมยกเลิกกฎหมาย และไมสรางกติกาใหมท่ีไมจําเปน 
   ๔) การใหความเคารพ ศรัทธาตอผูนํา 
   ๕) การมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 
   ๖) การใหความสําคัญตอศาสนสถานศักดิ์สิทธิ์ 
   ๗) การใหความคุมครองตอผูมีศีล 
 
 ๒.๕. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๑๔ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

  เรื่อง การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยระดับทองถิ่นตามหลัก
พุทธธรรมของประชาชนในเขตภาคตะวันออก 
 คําช้ีแจง 

 ๑.แบบสอบถามชุดนี ้ จัดทําขึ้นเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตามหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือ
รวบรวมเปนขอมูลทางวิชาการสําหรับศึกษาคนควาและเพ่ือประโยชนสําหรับการวิจัยและขอรับรอง
วาจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตาม
ความเห็นของทาน เพ่ือจะนําไปวิเคราะหใหเปนประโยชนดังท่ีกลาว ขอมูลท่ีทานตอบจะถือเปน
ความลับและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลบนแบบภาพรวมเทานั้น 

 ๒. แบบสอบถามมีท้ังหมด ๓ ตอน 
 ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับระดับความคิดเห็นการพัฒนาการมีสวนรวมทางการ

เมืองแบบประชาธิปไตยระดับทองถ่ินตามหลักพุทธธรรมของประชาชนในเขตภาคตะวันออก    
  ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

พัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยระดับทองถ่ินของประชาชนในเขตภาค
ตะวันออก  

  
ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี้เปนอยางสูง 
 
 
 
 

นายอาษา ศรีประวัติ 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะสังคมศาสตร 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑๕ 
                     เลขท่ีแบบสอบถาม...............................        

 
 
ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชอง       หนาขอความท่ีเปนจริง 

 
            ๑. เพศ ชาย                                            ๒. หญิง 
 
๒.           ๑. อายุ ๑๘ – ๒๘ ป                              ๒. อายุ ๒๙ –๓๙ ป             
              ๓. อายุ ๔๐ –๕๐ ป                               ๔. อายุ ๕๑ – ๖๑ ป  
             ๕. อายุ ๖๒ ปข้ึนไป   
 
๓.  สถานภาพสมรส 
        ๑. โสด                                               ๒. สมรส   
              ๓. หยาราง/แยกกันอยู    
 
๔.  ระดับการศึกษา 
         ๑. มัธยมปลาย /ต่ํากวา                           ๒. ปวช /ปวส 
             ๓.ปริญญาตรี                                        ๔.ปริญญาโท 
             ๕.ปริญญาเอก 
๕.  อาชีพหลัก 
        ๑. รับจางท่ัวไป/คาขาย                            ๒. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
             ๓.เกษตรกร/ชาวสวน/ประมง                    ๔. พนักงานบริษัทเอกชน 
             ๕. ธุรกิจสวนตัว         ๖. อ่ืน............................................ 
                                    
๖.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
       ๑. ไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท                              ๒. ๑๕‚๐๐๑ –๓๐‚๐๐๐ บาท    
            ๓. ๓๐‚๐๐๑ –๕๐‚๐๐๐ บาท                      ๔. ๕๐‚๐๐๑ – ๗๐‚๐๐๐ บาท  
            ๕. ๗๐‚๐๐๑ บาท ข้ึนไป     
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑๖ 
ตอนท่ี ๒ : แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยระดับ
ทองถ่ินของประชาชนในเขตภาคตะวันออก  
คําชี้แจง  : โปรดกากบาทเครื่องหมาย  ลงในชองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอ 
การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองทองถิ่น      

ดานการกําหนดนโยบาย 

ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด ๑) การประชุมรวมกันเนือง ๆ 

๑ ฝายการเมืองสมควรเปดโอกาสใหกับประชาชน
ในการกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ินอยาง
ตอเนื่อง 

     

๒ ประชาชนควรประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดนโยบาย
สําหรับการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

     

๓ การแกไขปญหาในระดับทองถ่ินจะตองเริ่มตนท่ี
การมีสวนรวมประชุมของประชาชนโดยมีผูนํา
ทองรวมรับฟง 

     

๔ ประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมประชุมในการ
กําหนดนโยบายการบริหารของนักการเมือง 

     

๕ ทานได มีโอกาสเปนตัวแทนเขารวมกําหนด
นโยบายทางการเมืองเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินแลว
นํามาเผยแพร 

     

ขอ 
 

๒) ความพรอมเพรียงกันในหมูคณะ 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ ประชาชนใหความรวมมือในการวางแผนเพ่ือการ
กําหนดนโยบายการพัฒนาทองถ่ิน 

     

๒ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผนทาง
นโยบายเพ่ือการสรางความสามัคคีใหกับทองถ่ิน 

     

๓ ภาคประชาชนในทองถ่ินมีความพอใจในการเขา
ร ว ม เป นคณะกรรมการ พัฒนาการจั ด ทํ า
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

     

๔ องคกรทองถ่ินเปดโอกาสใหทานได เขารวม
กําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

     

๕ ทานเสนอนะความคิดเห็นเ ก่ียวกับนโยบาย
ทองถ่ินบอย ๆ  

     



 ๓๑๗ 

ขอ 
๓) การไมละเมิดกฎหมายท่ีมีอยู พยายามไม

ทําลายกฎเกณฑทางสังคม 

ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ 
ประชาชนมีสวนร วมในการปฏิบัติตนตาม
ขอบังคับขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

๒ 
ประชาชนมีสวนรวมในการปรับการจัดหนวยงาน
เพ่ือการรักษากฎหมายท่ีมีอยู 

     

๓ 
ประชาชนมีสวนรวมในการปรับปรุงระบบการ
ตรวจสอบท่ีมีกฎเกณฑทางสังคม 

     

๔ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญตอ
การปฏิบัติตามกฎหมาย 

     

๕ 
ผู นํ าท อ ง ถ่ิน เปนแบบอย า ง ท่ี ในการรั กษา
กฎหมายบานเมือง 

     

ขอ ๔) การใหความเคารพตอผูนําทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ ผูนําทองถ่ินควรมีความเสียสละอยางสูงในการ
ทํางานเพ่ือประชาชน 

     

๒ ผูนําทางการเมืองในทองถ่ินจะตองมองประเด็น
ปญหา ความตองการของชุมชน รับฟงเสียง
ประชาชนเนืองๆ 

     

๓ ผูนําทองถ่ินควรกําหนดนโยบายดวยซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได ไมมองเห็นแก
ประโยชนสวนตนและพวกพอง 

     

๔ นักการเมืองควรกําหนดนโยบายการมีสวนรวม
เพ่ือใหประชาชนเสนอความเห็น ขอเสนอแนะ
ตาง ๆ 

     

๕ ผูนําทางการเมืองในทองถ่ินจะตองมองประเด็น
ปญหา ความตองการของชุมชน 

     

ขอ ๕) การมีสวนรวมทางการเมืองทองถิ่นของสตรี 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ การกําหนดนโยบายโดยฝายการเมืองทองถ่ิน
จะตองระบุการแกไขปญหาและแนวทางการ
พัฒนาบทบาทสตรีดวย 

     



 ๓๑๘ 
๒ มีการประชุมเก่ียวกับการเมืองในทองถ่ิน สมควร

จะเชิญกลุมสตรีทุกครั้ง 
     

๓ ผูนําสตรีในทองถ่ินสามารถจะกําหนดนโยบาย
เชิงประจักษเพ่ือแกไขปญหาใหกับทองถ่ินได
มากกวาผูชาย 

     

๔ กลุ ม สตรี ต า งๆ  คว ร เ สนอนโยบาย ให กั บ
นักการเมืองกอนเขาสูตําแหนงทางการบริหาร 

     

๕ กลุมสตรีตางๆ ควรประสานประโยชนกอนลง
สมัครรับเลือกตั้ง เพ่ือปกปองสิทธิ เสรีภาพ และ
ความเสมอภาคในทองถ่ิน 

     

ขอ ๖) คํานึงถึงความเคารพในส่ิงท่ีควรเคารพ 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ 
ทานมีความชอบในนโยบายของผูนําทางการเมือง
เก่ียวกับการสงเสริมในการบูชาเจดีย พระธาตุ 
และสถานท่ีศักดิ์สิทธิ ์

     

๒ 

ผูนําทางการบริหารขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินควรมุงเนนในการสรางจิตสํานึกใหกับ
ประชาชนตอเจดี ย  พระธาตุ  และสถาน ท่ี
ศักดิ์สิทธิ ์

     

๓ 

การจัดกิจกรรมประเพณีเก่ียวกับการบูชาเจดีย 
พระธาตุ และสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ควรจัดใหตรงกับ
ความตองการของประชาชน 

     

๔ 
องคกรปกครองส วนทอง ถ่ิน มีการ กําหนด
นโยบายสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน 

     

๕ 
องคกรทองถ่ินมีนโยบายดูแลผูสูงอายุอยาง
ตอเนื่อง 

     

ขอ ๗) การสงเสริมและการปกปองคนดีในสังคม 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ 
ผูนําทองถ่ินควรมีนโยบายในการดูแล ปกปองผูท่ี
กระทําความดีเพ่ือสังคม 

     

๒ 
ผูนําทองถ่ินสามารถเปนแบบอยางในการกระทํา
ความดีในสังคม 

     



 ๓๑๙ 

๓ 
ทานคิดวา ผูนําจะตองเปนแบบอยางในการขม
บุคคลท่ีละเมิดกฎหมายบานเมืองและชื่นชมยินดี
กับบุคคลท่ีมีความดีความชอบ 

     

๔ 
ผูนําทองถ่ินมีการเขมงวดเรื่องการปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม 

     

๕ 
การมีประชาสัมพันธ รณรงคใหดีประพฤติตนเปน
คนดีของสังคม 

     

ขอ 
การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมือง 

ดานกําหนดคุณสมบัติผูนํา 

ระดับการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด การประชุมรวมกันเนืองๆ 

๑ ผูนําทองถ่ินจะตองปฏิบัติหนาท่ีมีภาพลักษณ 
และสรางภาพพจนท่ีดีในสายตาของประชาชน 

     

๒ การประชุมในหมูบานหรือชุมชนจะตองมีผูนํา
รวมดวยทุกครั้ง 

     

๓ นักการเมืองทองถ่ิน ควรมีสัจจะ มีวาจาท่ีไพเราะ 
ไมควรถือตัวมากจนเกินไป 

     

๔ ประชาชนควรรวมกันกําหนดคุณลักษณะผูนําใน
ทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

     

๕ ผูนําทองถ่ินควรมีมนุษยสัมพันธกับชาวบาน
อยางตอเนื่อง 

     

ขอ ๒) ความพรอมเพรียงกันในหมูคณะ 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ ผูนําทางการเมืองทองถ่ินใหความสําคัญกับการมี
สวนรวมของประชาชน 

     

๒ ผูนําทองถ่ินสามารถชี้นําสังคมให เ กิดความ
รวมมือไดเปนอยางด ี

     

๓ ทานคิดวาประชาชนเกือบท้ังหมดจะรูจักมักคุน
กับผูนําทางการเมืองทองถ่ิน 

     

๔ ทานเชื่อม่ัน และเชื่อใจในคุณธรรม จริยธรรม
ของผูนําทองถ่ิน 

     

๕ ผูนําชอบเปดโอกาสในกาสรแสดงความคิดเห็น
ของประชาชน 

     

ขอ ๓) การไมละเมิดกฎหมายท่ีมีอยู พยายามไม ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 



 ๓๒๐ 
ทําลายกฎเกณฑทางสังคม มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ผู นํ า ท อ ง ถ่ิ น จ ะ ต อ ง ใ ห
ความสําคัญกับกติกาบานเมือง 

     

๒ 
ทานคิดวาผูนําจะตองแบบอยางท่ีดีไดตองมาจาก
การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ
ปฏิบัติตามหลักบานเมือง  

     

๓ 
ผูนําทองถ่ินท่ีดีจะตองมีศีลธรรมประจําใจอยาง
มาก 

     

๔ 
มีการใหความรูกับประชาชนเก่ียวกับขอบัญญัติ
เทศบาล 

     

๕ 
ทานคิดวาผูนําตองมีหลักธรรมาภิบาลในการจัด
ระเบียบทางสังคม 
 

     

ขอ ๔) การใหความเคารพ ศรัทธาตอผูนํา 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ หากผูนําทองถ่ินมีความซ่ือสัตย สุจริต ประชาชน
จะใหความเคารพ ศรัทธา 

     

๒ ความมีคุณธรรม จริยธรรม จะสามารถสรางผูนํา
ทองถ่ินท่ีประชาชนใหความเคารพนับถือ เกรง
กลัว 

     

๓ ผูนําทองถ่ิน ควรเปนแบบอยางแกชาวบาน แก
เยาวชน แกเด็กนักเรียนในการกระทําซ่ึงความ
กตัญูกตเวทีตอบรรพบุรุษ 

     

๔ หากผูนําทองถ่ินมีสติปญญามีความสามารถ 
ฉลาดหลักแหลมรูผิดชอบชั่วดีและมีความเสมอ
ภาคในการจัดสรรงบประมาณอยางเทาเทียม 
ทานจะใหความเคารพศรัทธา 

     

๕ ผูนําทองถ่ินควรมีความขยันหม่ันเพียรมีความ
มุงม่ันพัฒนาตน อดออมและรูจักประมาณตน 

     

ขอ ๕) การมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ กลุมสตรีตางๆ ควรประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับ
คุณสมบัติของผูนําทองถ่ินกอนการเลือกต้ังทุก ๆ 
ครั้ง 

     



 ๓๒๑ 
๒ หากสตรีมีความมุงม่ันฝกใฝและปฏิบัติตนอยาง

เหมาะสมในกิจกรรมทางการเมืองจะสามารถ
เปนนักการเมืองท่ีด ี

     

๓ ผูนําทองถ่ินท่ีเปนสตรีมีความตั้งใจในทํางานและ
ทุมเทอุทิศเพ่ือประชาชน 

     

๔ หากมีนักการเมืองฝายสตรีลงสมัครแขงขันทาจะ
เลือกสตรีมากกวาบุรุษ 

     

๕ คุณลักษณะผูนําสตรีจะมีภาพลักษณท่ีดีกวาผูนํา
ชาย 

     

ขอ ๖) คํานึงถึงความเคารพในส่ิงท่ีควรเคารพ 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ ผูนําทองถ่ินใหความสําคัญตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์ใน
ทองถ่ินนั้น ๆ 

     

๒ ภาวะผูนําทองถ่ินมีความชื่นในการปฏิบัติธรรม
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

     

๓ ทานคิดวาผูนําทองถ่ินใหความสําคัญอยางตอ
ผูสูงอายุ 

     

๔ กลุมสตรีตางๆ ควรประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับ
คุณสมบัติของผูนําทองถ่ินกอนการเลือกตั้งทุก ๆ 
ครั้ง 

     

๕ หากสตรีมีความมุงม่ันฝกใฝและปฏิบัติตนอยาง
เหมาะสมในกิจกรรมทางการเมืองจะสามารถ
เปนนักการเมืองท่ีด ี

     

ขอ ๗) การสงเสริมและการปกปองคนดีในสังคม 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

๑ ผูนําทองถ่ินใหความสําคัญอยางมากตอคนดีใน
สังคม  

     

๒ ผูนําทองถ่ินควรเปนแบบอยางของบุคคลท่ีมี
ความประพฤติดีตอสังคม 

     

๓ ผูนําทองถ่ินมักสงเสริมคนดีมากกวาคนเกงใหมี
ตําแหนงหนาท่ีในการบริหารงาน 

     

๔ ทานมีความคิดเห็นวา ผูนําทองถ่ินควรท่ีจะใช
หลักการบริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล ท้ัง 
๖ ประการ 

     



 ๓๒๒ 
๕ ทานคิดวามีความไมปลอดภัยในการดําเนินชีวิต

อยางปกต ิ

     

ขอ 
การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมือง      

ดานการบริหารทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑) การประชุมรวมกันเนืองๆ 

๑ ทานเคยไดเขารวมเปนตัวแทนประชุมเพ่ือวาง
แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเนืองๆ 

     

๒ การรวมประชุมเพ่ือเสนอแนวทางแกไขปญหา
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดตอ
เนือง 

     

๓ ทานพอใจเขารวมประชุมเพ่ือการตรวจสอบ 
สอบถาม ประเด็นเก่ียวกับการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงไดรับความตอบอยาง
ชัดเจน 

     

๔ ประชาชนสมควร เข าร วมประชุมเ พ่ือการ
ตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ ง ท่ี เ ก่ียวกับความ
รวมมือในการพัฒนาทองถ่ินทุกคน 

     

๕ ทานเคยไดรับทราบการประเมินผลงานการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
รอบปท่ีผานมา 

     

ขอ ๒) ความพรอมเพรียงกันในหมูคณะ 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผนเพ่ือ
การสวนเสริมความรวมมือในทองถ่ิน 

     

๒ ผูนําทองถ่ินมีการประชาสัมพันธถึงความรวมมือ
ของประชาชน 

     

๓ ทานคิดวาองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินควร
สงเสริมความสามัคคีใหมากกวานี้ 

     

๔ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับมี
สวนรวมทางกการเมืองของประชาชน 

     



 ๓๒๓ 
๕ ผูบริหารทองถ่ินเปดโอกาสในการแสดความ

คิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
บริหารองคกร 

     

ขอ 
๓) การไมละเมิดกฎหมายท่ีมีอยู พยายามไม

ทําลายกฎเกณฑทางสังคม 

ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑ ทานคิดวาในปจจุบันกฎหมาย กฎเกณฑจะตองมี
การปรับเปลี่ยนเพ่ือความเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ีใหมากท่ีสุด 

     

๒ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการปฏิบัติไปตาม
กฎเกณฑ กฎหมายท่ีมีอยู 

     

๓ เม่ือมีการเปลี่ยนและปรับขอบังคับ ระเบียบ 
และกฎเกณฑไดมีการสอบถามประชาชนทุกครั้ง 

     

๔ ผูบริหารทองถ่ินยึดหลักการมากกวาหลักความ
พอใจ 

     

๕ ทานคิดวาการพัฒนาทองถ่ินจะตองมีการทํา
ประชาพิจารณเพ่ือลดความขัดแยงในทองถ่ิน 

     

 
ขอ 

 
๔) การใหความเคารพ ศรัทธาตอผูนํา 

ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑ ผูบริหารทองถ่ินควรใหความสําคัญและถือปฏิบัติ
หลักธรรมาภิบาลโดยเครงครัด 

     

๒ นักการเมืองทองถ่ินจะตองเปนผูท่ีเขาพบไดงาย
พูดคุยกันแบบงายๆ ไมถือตัวและมีเมตตาอยูใน
ใจเสมอ 

     

๓ ผูนําทองถ่ินควรบริหารตนบริหารงานบริหารเงิน
อยางเหมาะสมในการทํางานและควรใชปญญา
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

     

๔ ผูบริหารทองถ่ินควรเปดใจรับความเดือนรอน
ของประชาชนท้ังในเวลาและนอกเวลาทํางาน 

     

๕ นักการเมืองจะตองมีนโยบายใหความสะดวกแก
ประชาชนทุกๆ เรื่ องในขณะเข า ไปติดตอ
หนวยงาน 

     

ขอ ๕) การมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 



 ๓๒๔ 
๑ ผูนําทองถ่ินควรสงเสริมกลุมสตรีใหเขารวม

ประชุมเพ่ือวางแผนโครงการตาง ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเนืองๆ 

     

๒ กลุมสตรีมีโอกาสจะเขารวมประชุมเพ่ือเสนอ
แนวทางแกไขปญหาใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนประจํา 

     

๓ นักการเมืองทองถ่ินเปดโอกาสใหกลุมสตรีเขา
รวมประชุมเพ่ือการตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งท่ี
เก่ียวกับความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 

     

๔ กลุ ม ส ต รี เ ข า ร ว มป ร ะชุ ม เ พ่ื อต ร ว จสอ บ
ประเมินผลงานการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในรอบป 

     

๕ ผูนําทองถ่ินควรใหกลุมสตรีเขารวมประชุมเพ่ือ
การตรวจสอบ สอบถาม สิทธิในการพัฒนา
ตนเอง ปกปองตนเอง ประเด็นเก่ียวกับการ
ทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดรับ
ความตอบอยางชัดเจน 

     

ขอ ๖) คํานึงถึงความเคารพในส่ิงท่ีควรเคารพ 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑ ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนเพ่ือการ
รักษาสถานท่ีสําคัญในทองถ่ิน 

     

๒ มีงบประมาณสําหรับการฟนฟู ดูรักษาสถานท่ี
สําคัญ ๆ ในทองถ่ินใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ 

     

๓ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผนในการ
ประชาชนรวมกันรักษาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในทองถ่ิน 

     

๔ ทานคิดวาการบริหารในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินควรใหความสําคัญตอพระสงฆ ผูสูงอายุ 
คนพิการ เด็ก และสตร ี

     

๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีพระสงฆเปนท่ี
ปรึกษาในการบริหารงาน 

     

ขอ ๗) การสงเสริมและการปกปองคนดีในสังคม 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑ ระบบการบริหารควรมีการไวเนื้อเชื่อใจซ่ึงกัน
และกัน 

     



 ๓๒๕ 
๒ ทานคิดวา ระบบการบริหารขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจะสะดวก รวดเร็วไดจะตองให
ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น
อยางตรงไปตรงมา 

     

๓ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการปรับปรุงระบบ
การดําเนินตามคําแนะนําของประชาชนท่ีหวังดี
ตอทองถ่ินนั้นๆ 

     

๔ การบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีการ
นําหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาใชใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนได 

     

๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีความสุจริต
ธรรมเสมอ 

     

ขอ การมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองทองถิ่น 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

การประชุมรวมกันเนืองๆ 

๑ ประชาชนควรประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในกรณีการบริหารงานของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดปญหาผิดพลาด 

     

๒ การเขารวมประชุมเ พ่ือตัดสินปญหาสําคัญ
เ ก่ียวกับการบริหารทอง ถ่ินเปนหนา ท่ีของ
นักการเมือง 

     

๓ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรจัด
ประชุมเพ่ือเสนอรางกฎหมายเก่ียวสิทธิ เสรีภาพ
ของประชาชน 

     

๔ ทานใชสิทธิในการออกเสียงเลือกตั้งในทองถ่ินทุก
ครั้ง 

     

๕ นักทองถ่ินควรจะประชุมรวมกันเพ่ือออกเสียง
ประชามติตอประเด็นปญหาตาง ๆ 

     

ขอ ๒) ความพรอมเพรียงกันในหมูคณะ 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑ เ ม่ือการ ทําประชาพิจารณตอ โครงการใด
โครงการหนึ่งประชาชนจะมีสวนรวมอยางเต็มท่ี 

     



 ๓๒๖ 
๒ ทานเขารวมการรณรงคในการใชสิทธิ์ใชเสียงใน

การเลือกตั้งบอยๆ 

     

๓ ทานมีความยินจะไปเลือกตั้งทุกครั้ง ท่ี มีการ
จัดการใหมีการเลือกตั้งทุกระดับ 

     

๔ ทานคิดวาหากประชาชนกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความสามัคคีจะทําใหสังคมมีความ
เขมแข็ง 

     

๕ ความสามัคคีจะเกิดข้ึนไดจะตองเริ่มตนจากผูนํา
ทองถ่ิน 

     

ขอ 
๓) การไมละเมิดกฎหมายท่ีมีอยู พยายามไม

ทําลายกฎเกณฑทางสังคม 

ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑ ทานไมเห็นตอบุคคลท่ีไมไปใชสิทธิ์เลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

     

๒ ทานคิดวาการมีสวนรวมทางการเมืองเปนเรื่อง
ของสวนตัว 

     

๓ ทานเคยเขารวมประทวงใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ท่ีสงผล
กระทบมายังประชาชน 

     

๔ หากประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองมาก
เทาไหรจะทําใหการซ้ือสิทธิขายเสียงนอยลง 

     

๕ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองสรางกิจกรรม
ทางการเมืองท่ีสอดคลองกับประชาธิปไตย 

     

ขอ ๔) การใหความเคารพ ศรัทธาตอผูนํา 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑ ทานคิดวาผูนําทองถ่ินควรท่ีจะสงเสริมการมีสวน
รวมในการคนหาปญหาและสาเหต ุ

     

๒ ประชาชนมอบโอกาสและความไววางใจตอ
ผูบริหารองคกรในการรวมรับผลประโยชน
รวมกัน 

     

๓ ประชาชนมีความตื่นตัวและยินดีเขารวมทํา
กิจกรรมหรือการประชุมกับองคกรทองถ่ิน 

     

๔ ประชาชนตองใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
ของผูบริหารทองถ่ินท่ีปฏิบัติไปตามแผนของ
องคกร 

     



 ๓๒๗ 
๕ ประชาชน มีติ ดต ามและประ เ มินผลกา ร

บริหารงานของผูบริหารองคกรทองถ่ิน 

     

ขอ ๕) การมีสวนรวมทางการเมืองทองถิ่นของสตรี 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑ สตรีจะตองใหความสนใจตอขาวสารและการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองทองถ่ินอยูตลอดเวลา 

     

๒ สตรีท่ีมีความรูความสามารถควรเสนอตัวเพ่ือ
เปนตัวแทนในการลงสมัครรับเลือกตั้ งของ
องคกรทองถ่ิน 

     

๓ หากมีความเดือดรอนในชุมชนกลุมสตรีจะตองมี
ศักยภาพในการรวมปรึกษาหารือ หรือเรียกรอง
เพ่ือหาทางออกปญหา 

     

๔ ท าน คิดว าภาวะผู นํ า ของสตรี จะสามารถ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนได
มากกวาภาวะผูนําของผูชาย 

     

๕ สตรีในทองถ่ินจะตองมีความกลาในการเขารวม
กิจกรรมทางการเมืองในทุกรูปแบบท่ีมี 

     

ขอ ๖) คํานึงถึงความเคารพในส่ิงท่ีควรเคารพ 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑ ทานคิดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรให
ความสําคัญในการถายทอดความรู เ ก่ียวกับ
ประชาธิปไตยซ่ึงผานมาไปยังเยาวชน 

     

๒ ทานระลึกถึงบุญคุณบุคคลท่ีเสียสละในการตอสู
ใหไดมาซ่ึงประชาธิปไตยในประเทศไทย 

     

๓ ทานคิดวาประชาชนควรยกยองวีรบุรุษท่ีตอสู
การอํานาจเผด็จการทุกรูปแบบ 

     

๔ ทานคิดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมี
ความเคารพตอความคิดเห็นของประชาชน 

     

๕ นักการเมืองทองถ่ินควรท่ีจะมีความเคารพตนเอง
และเคารพการตัดสินใจของประชาชน 

     

ขอ ๗) การสงเสริมและการปกปองคนดีในสังคม 
ระดับความคิดเห็นการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

๑ ประชาชนควรสงเสริมคนดีใหเขาไปมีอํานาจทาง
การเมือง 

     



 ๓๒๘ 
๒ ทานคิดวาประชาชนควรท่ีจะเลือกนักการเมืองท่ี

ประวัติขาวสะอาด ซ่ือสัตยสุจริต 

     

๓ ทานมีทัศนคติเชิงลบตอนักการเมืองสวนมาก      

๔ ทานอยากเห็นนักการเมืองมีสัจจะ พูดอยางไร 
ทําอยางนั้น 

     

๕ หากทานจะเขาสูกิจกรรมทางการเมืองดวยการ
ลงสมัครรับเลือกตั้งจะมีความซ่ือสัตยสุจริตอยาง
ท่ีสุด 

     

 ตอนท่ี ๓   ขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาและแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยระดับทองถ่ินของประชาชนในเขตภาคตะวันออก ซ่ึงเปนคําถามแบบปลายเปด 
๑. ดานการกําหนดนโยบาย 
ปญหา……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. ดานคุณลักษณะของผูนํา
ปญหา……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ดานการบริหารองค 
ปญหา……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ดานการมีสวนรวมกิจกรรมทางการเมือง 
ปญหา……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 


